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Согласовано Утверждено
На заседании М етодического совета приказом ФГБ ПОУ «Орловское специальное
Протокол №1 от 30 .08.2021г учебно-воспитательное учреждение закрытого
П редседателей- ^ >>гУ^Г.В. Хохлова типа»
«30» августа 2021 года от 30 августа 2021 г. N  310/1

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Методическом совете

федерального государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Орловское специальное учебно- 

воспитательное учреждение закрытого типа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями на 2 июля 2021 года, Уставом Учреждения и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность образовательных организаций.

1.2. Положение о Методическом совете федерального государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Орловское 
специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» (далее -  
учреждения) регламентирует деятельность педагогических работников, 
входящих в состав Методического совета, определяет цели и задачи 
деятельности совета, а также, структуру, организацию и основные направления 
деятельности, делопроизводство Методического совета Учреждения.

1.3. Методический совет создается в целях координации деятельности 
методической работы для интеграции усилий педагогических работников при 
совершенствовании образовательной деятельности.

2. Цель и задачи деятельности методического совета
2.1. Цель деятельности Методического совета:

2.1.1. Обеспечение гибкости и оперативности методической деятельности 
Учреждения, повышение квалификации педагогических работников, рост их 
профессионального мастерства.

2.1.2. Создание оптимальной модели методической деятельности, 
способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому,



эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его 
творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей,
сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

2.2. Задачи Методического совета:
2.2.1. Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно

сохраняющих традиции Учреждения, стремящихся к постоянному
профессиональному самосовершенствованию и саморазвитию.

2.2.2. Создание условий для поиска и использования в образовательной 
деятельности современных методик, форм, средств и методов преподавания, 
новых педагогических образовательных технологий.

2.2.3. Повышение качества образования в соответствии с современными 
требованиями к условиям осуществления образовательной деятельности в 
рамках Федеральных государственных стандартов (ФГОС).

2.2.4. Изучение профессиональный достижений педагогических работников, 
обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы 
коллектива Учреждения.

2.2.5. Стимулирование инициативы и активизация творчества членов 
педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой 
деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие 
образовательной деятельности.

2.2.6. Проведение первичной экспертизы стратегических документов 
учреждения (программ развития, образовательных и рабочих программ).

2.2.7. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 
предупреждение ошибок, затруднений педагогических работников.

2.2.8. Внесение предложений по совершенствованию методической 
деятельности и участие в реализации этих предложений.

3. Структура и организация деятельности
3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора Учреждения.
3.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету учреждения, 

строит свою работу с учетом решений педагогического совета Учреждения.
3.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который 

составляется председателем методического совета, рассматривается на 
заседании методического совета, утверждается директором Учреждения.

3.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами 
(рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).

3.6. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществляет 
председатель совета, которым является директор Учреждения.



3.7. Председатель совета:
• организует работу совета;
• утверждает план и регламент работы совета;
• утверждает повестку заседания совета;
• ведет заседания совета;
• ставит на голосование в порядке поступления предложения членов 

совета;
• организует голосование и подсчет голосов;
• контролирует выполнение решений и поручений совета.

3.8. Участвуя в открытом голосовании, председатель голосует последним.
3.9. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, который 

избирается из числа членов совета по итогам открытого голосования членов 
совета на первом заседании совета.

3.10. Секретарь совета:
• извещает членов совета о проведении заседания совета;
• ведет протоколы заседаний совета;
• предоставляет информацию о выполнении решений и поручений совета 

председателю совета.
3.11. Член совета:

• участвует в заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимых советом;
• вносит предложения для обсуждения на заседаниях совета;
• выступает по обсуждаемым вопросам в соответствии с установленным на 

заседании совета регламентом;
• выдвигает кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, 

образуемые советом;
• участвует в работе других органов самоуправления учреждения при 

рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию совета;
• своевременно и качественно выполняет решения и поручения совета.

3.12. Деятельность совета осуществляется в соответствии с планом работы 
Учреждения на учебный год. Содержание плана работы определяется 
актуальными задачами, стоящими перед Учреждением.

3.13. Совет осуществляет свою работу в форме заседаний. Периодичность 
заседаний Методического совета -  1 раз в четверть.

3.14. Заседания совета считаются полномочными, если на них присутствует 
не менее двух третей членов совета.

3.15. На заседания совета приглашаются лица, которые были привлечены к 
подготовке материалов по рассматриваемым вопросам. Приглашенные лица не 
имеют права совещательного голоса.


